12346 04 01017060 \04『 5410107@『 43081017? 


휴가 알 아 보 기 100604808000 1006, 
병가 신 청 하기 16『60465【5104<1628\@ 


^ 0006681「010 ㅁ 9 0170421 1022 


지 


이 


지 


이 


지 


266 


00 


[ 뚝 


00 


푸 


00 


이반, 이번 여름 휴가 계 획 은 세 웠 어 ? . 때 


1480, 11046 /04 012011760 104[ 541701706@「 43081017 161? 


아직 아무도 휴가 얘 기 를 안 해서 휴 가 를 써도 될지 눈 치 를 보는 중 이 아 . 


14/6 6661 「62011/9/ 52160011501045 22041 1201109 170 4002811011 35 00 0116 1125 006@11110171600 217/11109 21004 다 1115 01 1167 0120175. 


7 월 말 에는 쉬는 공 장 이 많 으 니 까 일 이 그렇게 많지 않을 거야. 


8 


04166 0 10【 0 130[01105 06 00520 21 116 000 0 117, 50 \06 \0010'11 02 507/2070600 \1 타 7 000. 
그 때 쯤 휴 가 를 신 청 해 봐 . 
\11/ 0017 1704 05107 10716 01 20410 112 0006? 


그 래 야 겠다. 근데 보통 휴 가 는 얼마나 쓸 수 있어? 


1110 5041705 9000. "10\ 10170 0016 4542811/ 11046 107 420211017? 


1 년 에 연차 15 일 까지 쓸 수 있는데, 여름 휴 가 로는 일 반 적 으로 3~4 일 정도 쓰는 편 이 야 . 
04 080 00046 15 0315 0 432001011 32 001. 84【, 06 454211/ 10166 3-4 025 01 10 541707@『 43080. 


즈 츠 | 베 60\0 \00830 네 2 


눈 치 를 보다 ( ㅁ 『630 006'5 0041160 ㅁ 2066 일 반 적 으 로 101 960 하 리 
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활 동 휴가 신청서 이 해 하기 1 ㅇ 04006[5[000 0001102001+0110 0\30800 ㅁ 0 
어 휘 휴가 0308000, 병가 910<1636@ 
정 보 ㆍ 문화 휴 가 에 대한 근 로 기 준 법 의 이해 4006「9【000109 416 130100『 5200210 


휴 가 를 신 청 하 다 휴 가 를 내다 휴 가 를 받다 휴 가 를 쓰다 
10 54[0011( 317302801011 (00465 10 『「606146 1428000010 1106 10 12016 13023100 


10 [60465 \8080017 10266 


므 그 ㅎㅇ ㅎㅇ ㅎㅇ 
무 급 휴일 법정 휴일 약정 휴일 
41002010 1107706-01[[-025 51240 '\3028100 0000 ㅁ 8004281 11006 0 


아이어 버 벼 머 
20913 ㅣ | | 


이 리바 뻐 


2800421 1022 


휴 가 와 통 점 을 갖 습니다. 그러나 휴 일 이 처 음 부터 근로 의 무 가 
없는 날인 반면, 휴 가 는 근로 의 무 가 있는 날 이지만 근 로 자 의 청 구 나 특별한 사 유 의 충 족 으로 인 6 
이를 면제 받은 날 이 라는 점 에서 차 이 가 있습니다. 


티 70010`665 206 키 100/60 10 12016 4176 01 107 ㅁ 0111110110275 0170 42020110115. 017[010/0625 26 9120111(60 110762-01[ 10『 11011025; 00 
타 16 04116「 11000, 10「 430810115, 211010128 20101010/025 2012 2×2107[0660 [017 \011< 010 116 0275 412 272 16041100 10 \01< 40070 


1「60465Ｌ【2800/0『「101「100111020[2 16250175. 
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-@- 일 -  __ 0695 배 


88008 0 
ㆍ 흐 

14 [51161 1190| 로 @ 가기 ~ | 
파 페 레 "42 


| [니티 15 | _ 
미 00909 ㆍ ㅇ ㅣ 유급 휴가 


08000 


성 하 세요. 티 ! 10 16 6012101<5 \141 116 0051 21 ㅁ 0107010110[6 \0105 07 2×[0「05510175. 0 


가: 내일은 달 력 에 빨간 날도 아닌데 쉬 네요. 
나: 네 , _ 휴 일 이라서 우리 회 사 는 쉬 어 요 . 


0 법정 (2) 약정 


가: 연 차 를 사 용 하는 기간 동 안 은 임 금 이 나오지 않는 거예요? 


2) 
나: 아니요, 휴 일 이니까 임 금 이 지 불 돼요. 
0) 무 급 르 
。, 개 우리 회 사 는 휴 가 를 얼마나 줘요? 
나: 아 기 를 낳기 전후로 3 개 월 준 대요. 
02 연차 @@ 출산 
개 이 번 에 휴 가 를 어디에 가고 싶어요? 
나: 친 구 들 하고 부 산 에 가 보 려 고 요 
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이 반 병 가 를 신 청 하고 싶 은 데 요 . 
-03- 1 리 10, 1\0410 1116 10 60465 5101<102\6. -0》- 
직 원 네 . 병 가 라면 어디 아 프 신 거예요? 
018. 이, /0476 45109 10 나 7 510(< 02. 01616 00 704 7412 
이 반 네 . 허 리 가 좀 아파서 병 원 에 갔는데 수 술 을 받는 게 좋겠다고 하네요. 
65.1\61110 566 8 00010 107 10\6@「 0200 ㅁ 010, 470 405 1010 11311 00410 ㅁ 6 ㅇ 600 54「921>. 
직 원 수 술 이요? 그럼 심한 거 아니에요? 
54『96[/7?0 ㅁ 0650 타 1220 000 41215 [6 히 1/ 56666? 
이 반 간단한 수 술 이라고 하셨어요. 한 일주일 정도 병 가 를 쓰면 될 것 같아요. 
116 00010 520101【\0410 66 3 59107016 0 ㅁ 2「210107.1 11101<1 9110410 456 5101<162\60 107 20041 2 \066(<. 
직 원 네 , 알겠습니다. 여기 병가 신 청 서 와 필요한 서 류 들 이 에요. 
1566.16 15 416 910<102046@ 2301011000401110『10 000 0116『 00041060015 10 06 11160 04Ｌ. 


잘 읽어 보시고 가급적 빨리 제출해 주세요. 
미 6352 600 타 1704011 210 541[21771[ 1617 35 50011 35 ㅁ 05511016@. 


심하다 96066 간 단 하 따 00016 가급적 빨리 35 5000 205 0055101@ 
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병가 9101 162\6 


병가 병가 사유 병가 기간 소속 
084565 0 10(<12026@ ㅁ 061「100 아 이 <1020\@ 리 0113000 


10<162466@ 


입 원 을 하다 
10 [66 1105[011011200 


비상 연락처 통원 치 료 를 하다 
@6006『96060/ 00010 115 10 「[606146 041 ㅁ 01611 ㅠ 6801706010[ 


으 
직위 
ㅁ 0510400 


무 단 결 근 하다 
10 66 212560 타 0170 \01<1\1 타 10 나 
24 타 101123000 


결 근 하 다 
10 66 210560 다 070 \00< 


조 퇴 하 다 
10 16246 00117 


스 
연습 2 
1. 그 림 을 보고 알맞은 말 을 연 결 하세요. 12101 0104『6510 112 001『0500170109 \01『05 07 2× ㅁ 01205510175. 
리 0 ㅁ 0001 
ㆍ 3. 무 단 결 근 하다 
ㅇ 늬 조 퇴 하다 
(9)|| 하다 


270 한 


1-58.1000 270 
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은. 드 므 르 -@- 일 -  __ 0695 배 


2. 빈 칸 에 맞는 표 현 을 < 보 기 > 에 서 골라 넣 으 세요. 


티 1110 416 013041<5 14116 07705 3001 ㅁ 0『01011066 00105 07 2×[ ㅁ 0「65510115 [010 416 60%×. 


2015 년 + 월 6 일 부 터 ~ 2015 년 + 월 |2 일 까 지 (7 ) 일 간 


031-771-56 78 


위와 같이 병 가 를 신 정 하오니 시기 바랍니다. 


2015 년 나 
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휴가 신청서 결재 


아래와 같이 휴가 신 청 서 를 제 출 하오니 허 락 하여 주시기 바랍니다. 


2015 년 7 월 24 일 


휴가 신청자 성명 박지훈 읍 ㅣ 소 속 및 직 위 ㅣ 기 계 과 대 리 
때 생 리 휴 가 ( ) 출 산 휴 가 (  ) 
병 가 ( ) 연 월 차 휴 가 (\ ) 기 타 ( ) 
휴가 내용 여 름 휴가 
기간 (시간) 2016 년 7 ㄱ 월 25 일 ~ 2015 년 월 20 일 
행선지 전라남도 순천 
이 긴급 연락처 010-234-5670 도조 


1. 위 의 휴가 신 청 서 의 내 용 과 다른 것을 고 르 세요. 
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00022 . -@- 일 -  __ 06095 배 


정보 휴 7 | 에 대한 근로 | 준 법 의 0 | 해 41106[51300100 116Ｌ2120 5[800210 /(【 00110611109 0110401 10262 


법정 휴 일 ( 휴 가) 5【3104[0111011025 


! 근 로 기 준 법 」 에 의해 규 정 된 휴가 또는 휴 일 을 말합니다. 근로 기 준 법 상 휴 일 은 제 55 조 에 의한 
유급 주 휴 일 '( 사 용 자 는 근 로 자 에게 1 주 일 평균 1 회 이상의 유급 휴 일 을 주어야 한 다 .) 과 「 근 로 자 의 날 
제 정 에 관한 법 률 | 에 의한 근 로 자 의 날 (매년 5 월 1 일 )' 입 니다. 


5【[31410[/0110275[2[610 07 '\8000011 07 110110275 177 ㅁ 05200 [0 10001 12\45.101102375 0010[01560 [07 120, "\06@0101/ ㅁ 0010 10110275"” 
07280023[60 41106『 [1106 55 아 116 31001 5127102010 40 (0010 110110275 26 10 020 01020 10 0070 ㅁ 010005, 10 04229, 011 10251 01100 2 
06610 300 010 8000 027 (646[/ 60 017 1427 1510, 30 011 116 100151311017 아 Ｌ ㄴ 01207 ㅁ 082. 


약정 휴 일 ( 휴 가) 600108 아 4281 11011025 


회 사 의 단체 협약 등에서 정하여 브 _ 휴가 또는 휴 일 을 말합니다. 약정 휴 일 에 관 해 서 는 
기 준 법 에서 규 정 하고 있지 않습니다. 약정 휴 일 에 관 하 여 는 회 사 의 단 체 협약 등에서 정하여 _ 


떨 ") 으 


있으며 단체 협 약 에서 정해진 사 항 에 대해서는 노사 당 사 자 가 준 수 해야 합니다. 


(000 ㅁ 8014081 10110275 [0610 110110275 1120 2076 01060 10 0770 ㅁ 010)6005 41102 16 0011201142 39『0017011[ 0 ㅁ 4517605525. 1116 200 
5【[30028[0 401 0025 00 「09412016 0010801401 110110275. 1116 016 [69410[60 300 20000160 [0 <011201142 30『0017601[5. 161005 
ㅁ 60012160 [662[40601 070110021706111 300 41110115 41102 416 00116@01146 30『6010601115 276 0110『<@001012. 


브 
구분 법정 이 
11016 00875 51314【0[/101102075 (00 타 80481 0101102975 
| - 공휴일 00021 101102)5 
흐 익 - 주 휴일 \6641010205 애 _ 
'” 덜 원 사 창립 일 001「 ㅁ 0『00101110417031011 043 
1101102805 - 근 로 자 의 날 106 아 ㅁ 8/ " 
- 기타 휴무일 0418 1010395 
- 연차 휴가 3004211636@ 애 즈 
휴가 뻐 - 하 계 휴 가 5940707「4808001 10846 
006 - 생리 휴가 0760544811684@ . 
'\/308400 0, 그 - 경조 휴가 000910[4181005 070 000001000051684@ 
- 산전 ㆍ 후 휴가 머 라 0001[/ 16366 


오크 휴일 ] 031010106-01『025 


그 로 의 때 느 게 의 바 클 르 게 준 림 . 등 에 [ 의 기 클 로 기 핀 제 되 름 탕 로 우 큼 으 로 이프 는 으 일 임 티 태 : 
주 일 에 평 디시 1 | 주어야 하는 임 금 이 지 불 되는 휴 일 을 말 합 니 다 (근로 기준법 제 55 조 ). 이와 달리 
금 로 의 1 | 있으나 취업 규칙, 단체 협약 등 을 통하여 무 급 으로 하고 쉬는 휴 일 은 무 급 휴 일 이라고 
합 삐 타 
텔 ㆍ 


『8210 11076-0『[ 0275 016116 0275 011 \11101 200 20101210/606 15 01011920160 10 \0111[24[ 15 6×210710 ㄷ [010 \011<41706[ 416 300 5【200210 
ㅅ ^. \6/3025 076 160411600 10 06 02010 011 02010 0176-01 025, \1101 9112011 02, 10 26720, 77012 11281 01106 21466 (11106 55 아 

다 16 ㄴ 2300『 5128002010 401). 07 1416 0116『「 11300, 4110014 11076-0「[ 0275, 070702160 41102『 416 4165 0 017701010076111 370 001160116@ 
23091[66100610[5, 02116 0215 00 \11041 20 000[ ㅁ 01066 15 0121192160 10 \011<124[ 15 6×620701 17017 \011<1\1 타 1041 00. 


출처: 네이버 지 식 백과 > 시사 상 식 사 전 을 바 탕 으로 재구성 
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03 병가 신청 @ 병가 휴직 @ 병가 사유 병 
2. 엘 무 = 인 @ 법정 휴일 @ 약정 휴일 @ 유급 휴일 
[3~4] 질 문 을 듣고 알맞은 대 답 을 고 르 십시오 

3. 0 네 , 병가 휴 직 을 내세요. 3 네 , 진 단 서 를 제 출 하세요. 
@ 네 , 사 유 를 이 야 기 하세요. @ 네 , 병가 기 간 을 확 인 하세요 
4. (1 연차 휴 가 를 냈 어요. 3 지금 휴가 중 이 에요. 
(9 휴 가 를 5 일 받았어요 @ 먼저 휴 가 를 신 청 하세요. 
5. 이 야 기 를 듣고 질 문 에 알맞은 대 답 을 고 르 십시오 
여 자 는 왜 고 향 에 가려고 합니까? 
0 어 머 니 가 아 프 셔서 8 동 생 이 결 혼 을 해서 
@ 중요한 약 속 이 있어서 @ 가 족 과 휴 가 를 보 내 려 고 
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[1~2] 빈 칸 에 들어갈 가장 알맞은 것을 고 르 십시오. 


1. 을 여 름 에 회 사 에 서 휴 가 를 _ 고 향 에 다녀올 거예요. 


(01) 내면 (2) 쓰면 (3) 받으면 


2. 가: 안 색 이 안 좋아요. 일찍 들어가서 쉬는 게 어때요? 
나: 네 먼저 들어가 보겠습니다. 


3. 가: 아 기 를 낳을 때는 얼마 동안 쉬 어 요 
~ 박 : 》 개 결 동인 절 수 이도록 글로 기준 ” 정해져 있어요. 
두 사 람 은 무 엇 에 대해 이 야 기 하고 있습니까? 
0 무 급 휴가 (2) 병가 휴가 (3) 연차 휴가 0) 출산 휴가 
4. 가: 그럼 회 사 에 연 락 도 없이 출근 안 한 거예요? 
니 그리기 에우 
두 사 람 은 무 엇 에 대해 이 야 기 하 고 있습니까? 
01 병가 내다 (2) 휴 직 하 나 03) 소 퇴 하나 (4) 무 단 결 근 하다 
- 60 은 법 으로 정한 날 은 아니지만 회 사 가 휴 일 로 정하고 있는 날 입니다. 
유 급 으로 할 것인지 무 급 으로 할 것 인 지 도 회 사 의 규 정 에 따라 다릅니다. 근 로 자 의 날 은 
법정 휴 일 로) 에 포 함 되지 않습니다. 
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@ 유급 휴일 
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